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Személyi és targyi feltételek:

A véddnd és a tandcsadod orvos személyében nem tortént valtozds az elmdilt évben.
Tartos tavollét, téppénz vagy betegszabadsag nem volt. A révidtavi helyettesitéseket
Szakédlné Ihdsz Eva gércei kollégand végezte, nagyfoku rugalmassaggal és a lehet6
legjobb szakmai hozzaalldssal. Elldtasaval a ndla megjelent, illetve az &ltala felkeresett
csaladok teljes mértékben meg voltak elégedve.
EszkOzbeszerzés az év sordn nem tértént. A védénéi tandcsadd és egyben haziorvosi
rendel6 éplilete a Magyar Falu Program keretein beliil feldjitdsra keriilt. A felujitas
idejére a véddndi tandcsadd a bejcgyertydnosi orvosi rendeld épiiletébe kdltézott. A
védoéndi elldtas zavartalan volt ez id§ alatt.
Tovabbképzések:

A COVID jarvanyugyi helyzet sajnos nem tette lehetévé tovabbképzéseken valé

részvételt.
Szakmai munka értékelése:

A 2020. ev tavaszan kezd6d6 COVID-19 pandémids helyzet nagyban befolyésolta a
védéndi  munkat. A szakmai allasfoglaldsoknak megfeleléen eljdrva, a
csalddlatogatasok szdma tovabbra is stagnalt. Minden csalddlatogatast telefonos
egyeztetés el6zott meg, mely sorén felmértem a csalddban eléfordulé akut
betegségeket, illetve a szil6k igényét a csaladldtogatas irdnt. Amennyiben a
csaladban barmilyen COVID-ra jellemz§ tinetekr8l szémoltak be a sziilsk, Ugy a
csalddldtogatas tdvkonzultacié formdjaban valdsult meg. A csaladlatogatas sziil6k
altal vald visszautasitdsa még ebben a jarvdnyhelyzetben sem fordult el8. Tovabbra is
minden csalad igényelte a kapcsolattartds ezen formdjat is.

A varanddsgondozast is hatranyosan érintette a kialakult pandémids helyzet. A
szllésfelkészité foglalkozasokat a tavalyi évben megtartottam, de nem csoportos
foglalkozas keretében, hanem egyéni (varandés né és férje) konzulticié forméjaban.
A sziilészoba latogatdsok a tavalyi évben is sajnos kimaradtak.

A névédelmi munka terlletén nagy véltozds nem tortént, a mar sziilt nék tovabbra is
gondozdsban maradtak. Naluk szorgalmazom a rendszeres méhnyak sz(irést és az
emlbk rendszeres Onvizsgdlatat, illetve tébbszér is beszélink a fogamzasgatlds
lehet8ségeir6l. Az eddigi évekhez képest megszokott csoportos névédelmi
foglalkozasok, a tavalyi évben is elmaradtak sajnos.

A csecsem§ és kisgyermekgondozas sordn a gondozdsi tervek minden esetben a
szllovel egyeztetve, egyénileg készllnek el. Az idei évben - a rendkiviili helyzetre valé
tekintettel - ezt kib&vitettem Gjabb kapcsolattartasi (online) formékkal, melyeket a
szul6k elfogadtak és jol tudjuk Sket alkalmazni. Minden esedékes szlirGvizsgélat elétt
telefonon egyeztetlink, majd a sziil6i kérd@ivet e-mailben kiildve, vagy személyesen
juttatom el a sziil6knek. A kotelez§ sziir6vizsgalatok mind id6ben megtorténtek. Az
6nallé védéndi tandcsadasok elére egyeztetve, pontos id6pontot megheszélve
kerliltek megszervezésre, ezeket az id6pontokat és a megjelenés higiéniai feltételeit a



szUl8k precizen be is tartottak, igy sikeresen elkeriltiik a felesleges varakozéasokat,
tobb személy egylittes védrakozdsat a vardhelyiségekben. Az anyatejes téplélds az
el6z6 évekhez képest ardnyaiban ismét javuld tendenciat mutat.

5. MSZSZ a teriileten, a tavalyi évben sem m{kodétt. (Mozgd Szakorvosi Szolgalat, azaz
gyermek szakorvosi elldtds helyben torténé biztositdsa.) Tovébbra is bizunk abban,
hogy lesz még lehetéség ennek mikodésére, Praxisk6zosséges formaban torténd
biztositasara.

6. Egészségfejlesztés: A jarvanyligyi helyzet alakuldsat figyelembe véve, kisdedek
szamdra mondokas, tornafoglalkozast tartottam. Ezen foglalkozasokon kizardlag a
Védettségi Igazolvannyal rendelkez6 szlil6k vehettek részt. Ezen feliil tébb online
forméban megtartott el8adas, foglalkozas volt elérhets a Sziil6k szédmadra. Erdekes
volt megtapasztalni, hogy az Edesanyak mennyire rugalmasan tudjak megvaldsitani
ezen foglalkozdsok technikai hatterét. Toébb résztvevének sziikséges volt az
informatikai segitségnyujtds, pl. megfeleld e-mail cim készitése. Ebben az Edesanydk
sokszor egymas segitségére is voltak.

7. Iskolai, évodai munka: Az intézményeket érint6 egészségfejlesztési munkam sordn
mindkét intézmény pedagdgusai egylttm(ikédbk, a kapcsolattartds rendszeres és
hatékony.

8. Onkorményzatokkal, térsszervezetekkel rugalmas, rendszeres és j6l m(kéds a
kapcsolattartds. Minden oldalrél egylttmUikodés jellemzi.

. Egyéb észrevétel:

Tovabbra is nagy nehézség volt a csalddok szamara a rendkivili iskolai/évodai sziinetek
ideje alatt a gyermekfelligyelet biztositésa, illetve a megnovekedett kozosségben
el6forduld betegségek szdma miatti hianyzasok.

A szilés el6tt allo parok koziil sokan szamoltak be arrdl, hogy olykor meglehet6sen
bizonytalan, kiszolgdltatott helyzetben érezték magukat. Az egészségligy zavartalan
mik&édése érdekében hozott szabdlyozdsok (pl., hogy az eli.-i ellatasok alkalmaval kisérg
nem lehet jelen) hdtranyosan érintették a leend6 apukak bevonddasdt a varanddssag
id6szakaba. Tovabbra is sok esetben volt szlikség, segit6, szorongasoldé beszélgetésekre.
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